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DECRETC No. 003
(ENERO 2 DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
ASEO EMSA - ESP”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién, la
Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a lo establecido en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, son atribuciones del Alcalde dirigir la accion administrativa, nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que el numeral 2° del Literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el cual establece que, son funciones del Alcalde dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, nombrar y remover a los funcionarios de su
dependencia, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que corresponde a los
gobernadores y alcaldes nombrar a:

1. Empleados bajo su dependencia.
Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central vy
descentralizado

3. Aquellos cuya provisidon no sea por concurso o no corresponda a otros servidores o
corporaciones, segtin la Constitucién o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes hagan sus veces.

Que en cumplimiento del articulo 15 del Acuerdo Municipal 038 del 10 de julio de 1996 “Por
el cual se transforma una entidad descentralizada, se cambia su naturaleza juridica, razén
social y se adoptan otras disposiciones”, y del articulo XXV de los estatutos de EMSA ESP,
los cuales establecen que:
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“El gerente de la Empresa Municipal de Servicios de Aseo EMSA-ESP, sera un empleado
publico de libre nombramiento y remocion del Alcalde Municipal y agente de este, tendra a
su cargo la planeacion, organizacion, direccién y control de la entidad descentralizada
gjerciendo la actividad de la misma con la maxima eficiencia y eficacia y acorde de las
normas sobre la materia; al tiempo que sera el representante legal de la entidad”

Que a la fecha dentro de la planta de personal de la Empresa Municipal de Servicios de
Aseo EMSA-CSP, se encuenira en vacancia absoluta el siguiente empleo de libre
nombramiento y libre remocion:

1-NIVEL DIRECTIVO. GERENTE. GRUPO ADMINISTRATIVO. Cédigo 050.

Que es deber del titular de la Administracion Municipal velar por las personas y bienes que
habitan en este territorio, en sus reiaciones con lo pubiico, buscando el bien comun y el
interés general.

Que es deber de quien regenta el ente territorial garantizar la eficacia y eficiencia en el
desarrollo de la Administracion Publica.

Que la Administracion Puablica requiere de una estructura administrativa, en donde sus
representantes y titulares en los cargos de Libre Nombramiento y Remoci6on sean
ciudadanos de alto nivel intelectual y profesional.

Que en mérito de lo anterior y obrando de conformidad con la normativa vigente, el Alcalde
del Municipio de Riosucio, Caldas, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRESE en el cargo de libre nombramiento y remocion
denominado como, GERENTE, Cédigo 050, de la Empresa Municipal de Servicios de Aseo
EMSA-ESP, a la ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, sefiora SANDRA MILENA SUAREZ
OBANDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.384.761, expedida en el
municipio de Riosucio, Caldas, a partir del 2 de enero de 2024.
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PARAGRAFO. La persona nombrada mediarnte el presente acto, debera tomar posesion del
cargo en los términos sefialados por la ley, ante el Alcalde Municipal, quien se encargara de
verificar el cumplimiento de los requisitos para tal fin.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFIQUESE a los interesados del contenido del presente
Decreto y remitase copia del acto para que repose en el archivo de la Secretaria de
Gobierno y Asuntos Administrativos, dependencia encargada del manejo del Talento
Humano. :

ARTICULO DECIMO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de Riosucio, Departamento de Caldas, al segundo (2) dia del mes
de enero de dos mil veinticua 24).

Alcalde Municip



